
 

 

Hospice Wageningen-Renkum bestaat sinds september 2010 en is gevestigd in een rustige 

Wageningse woonwijk. Het hospice biedt zorg in een huiselijke omgeving aan maximaal 4 

gasten die niet meer lang te leven hebben.  

Wij zijn op zoek naar een:  

Inval coördinator Hospice Wageningen Renkum op basis van een 0-uren contract 

Samen met de directeur en coördinator is de invalcoördinator verantwoordelijk voor zowel de 

organisatie en de uitvoering van de zorgverlening als voor de begeleiding van de ca. 60 

vrijwilligers. Je bent aanspreekpunt voor de gasten, hun familie, de vrijwilligers en het 

verpleegkundig team. Je verricht uit de functie voortvloeiende administratieve 

werkzaamheden.  

Wij zoeken een invalcoördinator die waarneemt bij afwezigheid van de directeur en of 

vrijwilligers coördinator. Dit zal zijn voor vakanties, cursus en ziekte.  

Functie-eisen: 

 Functioneren op HBO-werk/denk niveau.  Ervaring in de palliatieve terminale zorg is 

een pré;  

 Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken met de vrijwilligers en het 

verpleegkundig team;  

 Ervaring met het aansturen van vrijwilligers en mantelzorgondersteuning;  

 Je hebt een stabiele persoonlijkheid, kunt omgaan met ziekte, lijden, dood en rouw;  

 Je bent initiatiefrijk, zelfstandig en beschikt over de nodige overtuigingskracht; 

 In schoolvakanties en daarbuiten gemakkelijk oproepbaar en inzetbaar; 

 Bereidheid tot het vervullen van bereikbaarheidsdiensten volgens roostering in 

weekenden; 

 Je bent communicatief vaardig. 

 
Functietaken: 

 Organiseren en coördineren van zorg aan gasten en hun naasten; 

 Draagt zorg voor de uitvoering van de aanmeldings- en opnameprocedures;  

 Onderhoudt contacten met gasten en hun naasten;  

 Zorgt voor naleving, evaluatie en bijstelling van de afspraken;  



 Draagt zorg voor het afronden van de zorg en biedt nazorg aan de naasten;  

 Verantwoordelijk voor het inroosteren van de vrijwilligers. 

 

Wij bieden:  

Een boeiende en dynamische functie in een warme en interessante zorgomgeving.  

Salariëring conform CAO V&V (FWG 50), inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring. Wij 

bieden een 0- uren oproepcontract met een overeenkomst voor de duur van een jaar.  

 

Ben je geïnteresseerd?  

Stuur dan je sollicitatie met curriculum vitae tot uiterlijk 10 april 2024 naar Marriet Aalberts, 

directeur. Email: marrietaalberts@hospicewageningenrenkum.nl  
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